Ogloszenie o naborze nr 07/18
na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy, ul. Torunska 174a

Opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej ZDMiKP w dniu 14 lutego 2018 roku
(www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2016r., poz. 902)

p.o. Zastepca Dyrektora ds. Utrzymania Infrastruktury

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze : ds. systemow ITS w Wydziale
Taryf i Platnego Parkowania, w petnym wymiarze czasu pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem urzadzeniami i sprzetem systemow TS

funkcjonujgcych w transporcie publicznym(kioski informacyjne, parkomaty, tablice informacji

pasazerskiej, tablice informacji parkingowe;),

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem programami funkcjonujacymi w ramach

systemu ITS (program do obstugi Strefy Platnego Parkowania wraz z windykacja, program

do zarzadzania urzadzeniami — kioski informacyjne, parkomaty, tablice),

zarzadzanie aplikacjami zwigzanymi z dziataniem serwisu Rozkitad jazdy na telefony

komarkowe, Bilet przez komarke i innymi niezbednych dla realizacji zadan pionu transportu,

opracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan, w tym rozbudowa, modernizacja oraz rozwoj

specjalistycznych programéw i urzadzen dziatajgcych w ramach systemow ITS na potrzeby

pionu transportu,

zapewnienie prawidfowego dziatania sprzetu oraz specjalistycznych programow i aplikacji

implementowanych w ramach systemu ITS ,Inteligentne systemy transportowe w

Bydgoszczy,

biezace utrzymanie strony internetowej systemu ITS oraz wspdfpraca z Wydziatem

Organizacyjno-Administracyjinym w zakresie zamieszczania komunikatéw i zarzadzania

aplikacjami dla komunikacji miejskiej,

opracowywanie pod wzgledem informatycznym koncepciji i projektow w zakresie rozwigzan

dotyczacych wymiany danych migdzy podsystemami ITS,

wdrazanie optymalnych rozwigzan dotyczacych ptatnosci elektronicznych (mobilnych),

ptatnosci kartami, funkcjonowania systemoéw kart elektronicznych,

udziat w pracach zespotéw projektowych i zespofach odbierajacych dokumentacje

projektowe w zakresie niezbednym dla dalszego rozwoju ITS oraz zapewnienia realizacji

zadan przez pion transportu,

wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie rozwigzywania

probleméw ze $rodowiskiem serwerowym oraz sieciami LAN/WAN/WLAN/VLAN/VPN,

tworzenie rozwiazan dla wdrazanych funkcjonalnoéci przy wspoipracy z dostawcami

technologii, w tym:

1) zbieranie i analiza wymagan we wspétpracy z dostawcami technologii,

2) analiza, ocena i rekomendacja systemow, rozwigzan, sprzetu i technologii
na podstawie wymagan,

3) rozwigzywanie probleméw na szynach integracyjnych oraz roéwnolegte prowadzenie
wymaganej specyfikacji technicznej,

4) przygotowywanie analizy obiektowej i strukturalnej,

5) dobér odpowiednich technologii i rozwigzan,

6) projektowanie i koordynacja testéw oraz procedur integracyjnych na postawie wymagan
technicznych,

7) wspélpraca i koordynacja migdzy roznymi poziomami/dostawcami/wykonawcami
wybranych technologii,

8) monitorowanie wydajnosci systemu, zdolnos¢ do identyfikowania potencjalnych
problemdéw.




lI. Kandydat powinien spetniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem :
a/ niezbedne:

— Wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowane w specjalnoéci' informatyka, telematyka,
automatyka, elekironika,

— Staz pracy: co najmniej 2 lata doswiadczenia w branzy telelnformatycznej,

— znajomos$c¢ przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz o ochronie danych
osobowych,

— umiejetno$é postugiwania sie komputerem, bardzo dobra znajomo$¢ programu MS Office,
w szczegolnosci: Excel, Access,

— znajomo$¢ budowy komputerdw oraz systemow operacyjnych z rodziny Microsoft, MS
Server 2012, VMware, Linux,

— znajomos¢ baz danych MS SQL w praktyce, w szczegdlnoSci systemdéw zarzadzania
i jezykdw skryptowych SQL,

— znajomo$é proceséw zarzadzania sieciami rozproszonymi w oparciu o zarzadzalne
przetaczniki klasy L3,

-~ znajomo$é¢ technicznych aspektow urzadzen peryferyjnych — kamery IP, urzadzenia
wielofunkcyjne,

— znajomosc¢ systemow alarmowych opartych na centralach Roger, Slican,

— znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektowaniem rozwigzan sieciowych,

— znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentagji
technicznej i informatycznej,

— uprawnienia do kierowania samochodem osobowym — prawo jazdy kat. B,

— komunikatywnos$¢, umiejetno$é pracy w zespole,

— samodzielnosé,

— obywatelstwo polskie,

— kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

. publicznych,

— kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— cieszy sie nieposzlakowang opinig.

b/ dodatkowe:
— preferowane doswiadczenie zawodowe przy:
1) wdrazaniu systemow ptatnosci elektronicznych/mikroptatnosci,
2) wdrazaniu rozwigzan opartych na wykorzystaniu smartcards,
3) wdrazaniu systemoéw informatycznych,
— umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
— skrupulatno$¢ i odpowiedzialno$é.

lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- usytuowanie stanowiska pracy: przy ulicy Torunskiej 174a, budynek wielopigtrowy, schody i
winda,
- wyjazdy stuzbowe w teren,
- obstuga urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe.

WiskazZnik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w miesigcu styczniu 2018 roku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

IV. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgitoszenia zawierajgce:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w ZDMIKP ul. Torufiska 174a,
pok. nr 116 i ze strony internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl lub zyciorys /CV/
z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

- kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach, umiejetnosciach,
w tym kopie certyfikatow potwierdzajgcych przebyte kursy i szkolenia,




- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie lat i
wymaganej specjalnosci ($wiadectwa pracy, referencie, zaéwiadczenia, opinie, zakres
obowigzkdw itp.),

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (np. kserokopia
dowodu osobistego),

- kserokopia prawa jazdy,

- oswiadczenie kandydata, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestegpstwo skarbowe,

- os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 —1..)

- kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 802 - t.) jest
obowiazany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. Wymagane dokumenty mozna skiadaé :

- osobiscie:

W Kancelarii Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a,
pokdj nr 20

- przestac pocztg na adres:
Zarzad Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej
85-844 Bydgoszcz, ul. Torunska 174a

w terminie do 05 marca 2018 roku

W zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: ds.
systemow ITS - ogloszenie Nr 07/18

VI. Inne informacie:

- O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — kandydaci zostang powiadomieni drogg e-mail lub
telefonicznie.

- Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.

- Oferty, ktére wptyng do ZDMiKP po okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu w Kancelarii ZDMiKP
lub data stempla pocztowego.

- Z kandydatem wytonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony.

Informacja o wyniku naboru  bedzie umieszczona na stronie  internetowe;:
www. bip.zdmikp.bydgoszcz.pl oraz na tablicy informacyjnej ZDMIKP w Bydgoszczy ul. Torunska
174a.




